
НАСТАВНИЧЕСТВО 
КАК ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЙ ТРЕНД СОВРЕМЕННОСТИ

… научиться учиться, 

научиться жить, 

научиться жить вместе, 

научиться 

ответственности…
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Президент Российской Федерации В. В. Путин считает «Место 

наставничеству, верности традициям есть в любом деле. 
Люди, прогрессивно мыслящие, духовно и нравственно 

сильные, это хорошо понимают и делают всё, чтобы их 
начинания имели развитие, чтобы на смену им приходили 

те, кто сохранит и преумножит достигнутое. Эффективная 
система мотивации для наставников должна быть создана, 

и это должно быть эффективное современное 
наставничество, передача опыта, конкретных навыков»
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1. Обеспечение глобальной конкурентоспособности российского образования,

вхождение России в число 10 ведущих стран мира по качеству общего образования.

2. Воспитание гармонично развитой и социально ответственной личности

на основе духовно-нравственных ценностей народов Российской Федерации,

исторических и национально-культурных традиций.
• Поставленные цели будут воплощаться в рамках десяти проектов: 

• «Современная школа», 

• «Успех каждого ребенка», 

• «Поддержка семей, имеющих детей», 

• «Цифровая образовательная среда», 

• «Учитель будущего», 

• «Молодые профессионалы», 

• «Новые возможности для каждого», 

• «Социальная активность», 

• «Экспорт образования» и «Социальные лифты для каждого». 

• Предусмотрено , что в 2024 году не менее 70% обучающихся педагогических 
работников общеобразовательных организаций будут вовлечены 
в различные формы наставничества и сопровождения. 
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Наставничество
Суть наставничества – передача богатого 

личного опыта профессиональной 
деятельности другому, менее опытному  
человеку, в ускорении его адаптации к 

профессиональной деятельности, оказание 
помощи и поддержки.

не только актуализированная методология, но и возрождение старой практики
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Наставник–это человек, который благодаря 
своему опыту может курировать 
профессиональную деятельность молодого 
специалиста, помогая  организовать учебно-
воспитательный процесс эффективно.

Наставник курирует уже обученного человека,    
но  имеющего небольшой трудовой опыт. Он 
передает именно практические знания и умения.
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Роли в образовательном процессе. Словарь



Роли в образовательном процессе. Словарь

Коуч(coach)–дословно «тренер», специалист, 
занимающийся выявлением целей и помощью в 
достижении задуманного в профессиональной 
сфере. Внешний профессионал, который 
помогает сформулировать цели, найти 
мотивацию и наметить план дальнейших 
действий. 

Коуч активно слушает и задает вопросы, чтобы 
решить конкретную задачу, метод работы коуча–
диалог. 7
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Эдвайзер (advisor)–это консультант-эксперт, который помогает 
решить ряд стратегических задач в той сфере, в которой у 
профессиональной команды не хватает компетенций.
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Эдвайзер – это преподаватель, выполняющий функции 
консультанта по академическим вопросам во время учебы. 

Эдвайзер оказывает содействие студенту в выборе дисциплин при 

составлении Индивидуального учебного плана, разъясняет 
правила  технологии обучения.



Учитывая всё вышеизложенное, можно сделать вывод, что 
наставничество становится неотъемлемым компонентом 

современной системы образования. Для сообщества 
образовательной организации наставничество – это канал 
получения опыта. С помощью технологии наставничества 

участники образовательного процесса могут получить 
знания, навыки, компетенции и ценности быстрее, чем с 
помощью других методов передачи. Это чрезвычайно 

важно в современном мире. Высокая скорость 
обусловлена тремя факторами: прямой передачей 

жизненного опыта от человека к человеку, 
доверительными отношениями, взаимообогащающими

отношениями, полезными для всех участников 
наставничества.
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Спасибо за внимание !


