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Уча других, мы учимся сами. Сенека



• Президент Российской Федерации 
В. В. Путин считает «Место 
наставничеству, верности 
традициям есть в любом деле. 
Люди, прогрессивно мыслящие, 
духовно и нравственно сильные, 
это хорошо понимают и делают 
всё, чтобы их начинания имели 
развитие, чтобы на смену им 
приходили те, кто сохранит и 
преумножит достигнутое. 
Эффективная система 
мотивации для наставников 
должна быть создана, и это 
должно быть эффективное 
современное наставничество, 
передача опыта, конкретных 
навыков»

2





Наставник

• – человек, 
осуществляющий 
наставничество. 
Наставники были уже в 
Древнем Риме, там так 
называли домашних 
учителей. В России эта 
форма начала 
развиваться с 30-х годов, 
достигнув расцвета в 70-х 
годах ХХ столетия. 

Смысл наставничества – провести своего подопечного 

(подшефного) «над пропастью», по «бездне» как через 

самые сложные моменты профессиональной деятельности



Задача моя, как наставника – быть рядом, вовремя прийти на 

помощь, поддержать. И тогда полученное педагогическое 

образование обязательно воплотится в профессиональное 

умение, а программные знания помогут вместе с 

воспитанниками осваивать азы школьной науки



Цель: организация наставничества с целью 

оказания помощи молодому специалисту в 

профессиональном становлении.

• Задачи:

• 1. Обеспечить быструю и эффективную адаптацию молодого 
специалиста, привить интерес к педагогической деятельности и 
закрепить педагога в образовательном учреждении.

• 2. Повышать профессиональный уровень педагога с учетом его 
потребностей, затруднений, достижений.

• 3. Развивать творческий потенциал начинающего педагога, 
мотивировать его участие в инновационной деятельности; 
проследить динамику развития его профессиональной 
деятельности.

• 4. Повышать продуктивность работы педагога и результативность 
учебно-воспитательного процесса в образовательном учреждении.

• 5. Создать условия для удовлетворения запросов по 
самообразованию начинающего педагога.



• Ожидаемые результаты:

• 1. Адаптация начинающего педагога в учреждении и, 
как результат, закрепление молодого специалиста в 
школе.

• 2. Осознанная потребность молодого педагога в 
непрерывном профессиональном образовании.

• 3. Развитие профессиональной компетентности и 
педагогического мастерства молодого педагога.

• 4. Обеспечение непрерывного совершенствования 
качества преподавания; использование новых 
педагогических технологий.

• 5. Повышение эффективности образовательного 
процесса.



Этапы работы с молодым специалистом

I. Знакомство.

В начале нашего

сотрудничества была

проведена диагностика с

использованием

методики оценки

профессиональной

направленности

личности учителя.



II. Определение приоритетных 

направлений работы. Планирование

• Планирование и организация работы по 

предмету (изучение основных тем программ, 

составление календарно-тематического 

планирования, знакомство с УМК, 

методической литературой, составление 

рабочих программ, поурочное планирование)



Наставником осуществлялось консультирование по следующим вопросам:

1. Изучение положение об электронном журнале и дневнике. Технология 

работы в электронном журнале

2. Психологические и возрастные особенности учащихся 5-х классов.

3. Обзорное знакомство с основными методами и приемами работы с 

обучающимися.

4. Ведение школьной документации (классный журнал, ученические 

тетради, выставление оценок в дневники)

5. Триединая цель урока и его конечный результат

6. Использование современных педагогических технологий.

7. Типы, виды, формы урока

8. Инструктаж по составлению отчётности по окончании четверти.

9. Методы активизации познавательной деятельности учащихся

10. «Домашнее задание: какое, сколько, когда»



III. Стажировка
• Посещение уроков

• Целесообразным начинать знакомства начинающего учителя с опытом 
работы коллег. 

• После просмотренных уроков - беседы об увиденном, необходимо учить 
молодого педагога: 

• ставить задачи;

• анализировать деятельность учителя и учащихся;

• планировать свою деятельность. 



• Посещение 

уроков молодого 

педагога



Методическая работа. Неделя истории 





Ситуационное наставничество

наставник оказывает помощь 

или  консультацию всякий раз, 

когда  наставляемый нуждается 

в них. Как правило, роль 

наставника состоит в 

том, чтобы обеспечить 

немедленное 

реагирование на ту или иную 

ситуацию, значимую для его 

подопечного.



IV. Контроль

Формы промежуточного контроля:

• 1. Анкетирование молодого специалиста.

• 2. Рецензия или оценка наставником занятия, 
выполненного молодым специалистом

Форма  итогового контроля:

• 1. Открытый урок молодого специалиста для 
педагогов ШМО.

• 2. Заполнения листа оценки наставником и 
самооценки профессиональной деятельности и 
личности молодого специалиста. 



Вывод:

• Период адаптации молодого специалиста 

прошел успешно. Молодому специалисту 

оказывалась помощь администрацией, 

руководителем методического объединения и 

педагогом-наставником в вопросах 

совершенствования теоретических знаний, 

повышения профессионального мастерства.

Задачи на следующий учебный год: направить 

работу на изучение и практическое применение 

эффективных методов работы с учащимися с 

разным уровнем развития и возможностями.


